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Plats och tid Kronobergssalen, kl. 13:00 

Beslutande  
Ledamöter 

 
Magnus Wåhlin (MP), Ordförande 
Gunnar Nordmark (L), 1:e vice ordförande 
Rose-Marie Holmqvist (S), 2:e vice ordförande 
Sofia Stynsberg (M) 
Maria Garmer (V), tjänstgörande ersättare 

  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Anna Zelvin (KD) 
Pernilla Tornéus (M) 

 
Tjänstepersoner 

 
Ida Karmberg, sekreterare 
Fata Muminovic, verksamhetsutvecklare 
Ola Hammarström, förvaltningschef 

  
 

 

Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Ida Karmberg 

Ordförande Magnus Wåhlin (MP) 

Justerare Rose-Marie Holmqvist (S) 

Justerade paragrafer §§ 25–26 

  

Anmärkning § 26 förklaras vara omedelbart justerad. 



 Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott 
2022-05-03 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   2 (5) 

 

Förteckning över kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskotts ärenden 

§ 25 Dnr 297080 

Justering av protokoll............................................................................... 3 

§ 26 Dnr 2022-00012 
Växjö kommuns mångfaldspris 2022 .................................................... 4 
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§ 25 Dnr 297080 
 

Justering av protokoll 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott utser Rose-Marie Holmqvist (S) 
till justerare. 
 
Bakgrund 
Hållbarhetsutskottet ska besluta om vem som ska justera protokollet 
tillsammans med ordföranden.    
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§ 26 Dnr 2022-00012 
 

Växjö kommuns mångfaldspris 2022 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag 

1. Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommuns mångfaldspris 
2022 tilldelas:  

• Tallgårdens biblioteket  

Motivering:  
Tallgårdens bibliotek är ett centrum och en betydelsefull 
mötesplats för många. I de nyrenoverade lokalerna erbjuder de 
aktiviteter på olika språk, utöver deras uppdrag, som riktar sig till 
olika målgrupper. Tallgårdens biblioteket arbetar engagerat 
genom att söka medel för egna projekt med syftet att utöka 
verksamheten. Det är en plats där alla kan få hjälp oavsett ålder, 
kön eller etnicitet. Tallgårdens bibliotek har särskild betydelse för 
folkbildning i området. 

Tallgårdens biblioteket i Växjö kommun uppmärksammas för sitt 
engagemang och inkluderande arbete genom att få Växjö 
kommuns mångfaldspris 2022 ur ett medarbetar-och 
verksamhetsperspektiv.  

• Jan Niklasson, ordförande i BK:s sektion för personer med 
funktionsnedsättning, Kul med Boll 

Motivering: 
Under sitt fleråriga engagemang har Jan lyckats utveckla denna 
sektion till en värdefull plats för ett 20-tal ungdomar som är med 
i laget. Jan arbetar pedagogiskt med att främja de bästa 
kvaliteterna som ungdomarna har. Tack vare Jans arbete har 
sektionen fått sponsorer och han har etablerat kontakt med 
andra lag och kommuner. Detta ledde till att ungdomarna har fått 
vara med om äventyr som för många varit deras största dröm i 
livet som till exempel Gothia Cup. Jans insatser bidrar till 
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inkludering, samhörighet och mer jämlika och jämställda 
livsvillkor mellan människor. 

För detta långsiktiga och goda arbete för sammanhållning och 
delaktighet tilldelas Jan Niklasson kommuns mångfaldspris 2021 
ur ett samhällsperspektiv. 

2. Kommunstyrelsen fördelar 1/2 av prissumman (12 075 kronor) till 
vardera pristagaren. Prissumman för verksamhetsperspektivet 
ska användas till någon form av arbetsplatsrelaterad aktivitet.  

 

3. Mångfaldspris ska delas ut på kommunfullmäktigemöte den 30 
augusti. 

 
4. Kommunstyrelsen justerar paragrafen omedelbart.    

 
Hållbarhetsutskottets paragraf justereras omedelbart. 

 
Bakgrund 
Magnus Wåhlin, ordförande, redogör vid dagens sammanträde.  
 
Växjö kommuns mångfaldspris delas ut för att uppmärksamma växjöbor, 
företagare, organisationer, föreningar samt arbetsplatser inom Växjö 
kommunkoncernen som bedrivit ett målmedvetet arbete för mångfald, 
sammanhållning och likabehandling av människor. Mångfaldspriset är en 
del av Växjö kommunkoncerns arbete för att uppnå de målsättningar 
som finns i mångfaldsprogrammet och delas ut för två olika delar: 
samhällsperspektivet och verksamhets-/medarbetarperspektivet.     
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse, förslag till beslut 
Presidieförslag Mångfaldspriset 

- Skrivelse 
Nomineringar till mångfaldspris 2022 
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